
  
 

 

 

  

  14/2020מכרז פªימי/חיצוªי מס' 

  "דרוש/ה מªהל/ת חטיבה עליוªה לבי"ס "תיכון מרחבים

  תשפ"אלשªת הלימודים 

  %100: היקף משרה
  מªהלת בית הספר.: כפיפות

  ת בעלות בלבד (מועצה בלבד)/, עובדבהתאם להסכמי השכר: שכר
  : תיאור התפקיד

  מªהל ת משרד החיªוך ובהתאם למדיªיות בהלימה עם הªחיו ,החיªוך העל יסודי במועצה שותף להובלת
  .במועצהחיªוך 

  הגדרת התפקיד:

 העל יסודי. ביה"סשותף לקביעת מדיªיות  .1

 שיבוץ וטיפול בשעות הפרטªיות. .2

 מעקב אחרי ביצוע ההוראה בהתאם לתוכªיות שהוגשו (בשיתוף עם רכזי המקצוע). .3

 תכªון ישיבות פדגוגיות עם מªהל ביה"ס. .4

 בלוח מבחªים בתיאום עם רכזי המקצועות ועם רכזי השכבות.שיבוץ מועדי מבחªים אחריות כוללת על בחיªות הבגרות,  .5

 אחראי לקיום ישיבת ªיתוח ציוªים אחרי כל תקופת בחיªות בשיתוף המªהל. .6

 מעקב אחרי הזªת ציוªים למªב"ס. .7

 מקיים ישיבות עם רכזי השכבות לדיון בהתªהגות התלמידים ובהישגיהם. .8

 ליווי מקצועי של רכזי השכבות. .9

  ת לשיפור הישגי התלמידים.מעקב אחרי החלטו .10

  :השכלה ודרישות מקצועיות 

 יסודי.-רישיון הוראה במסלול העל -השכלה פדגוגית 

  רכש במוסד המוכר על ידי המועצה להשכלה גבוהה, או שקיבל הכרה מהמחלקה להערכת תאריםªתואר אקדמי ש

 אקדמיים בחוץ לארץ.

 יסיון בהוראה בפועל בבית ספר עלª-'ים  5של ח' של בית ספר יסודי -י"ב) או בכיתות ז' ו-יסודי (בכיתות זªלפחות.ש 

  :דרישות ªוספות  

 עברית  ברמה גבוהה. -שפות 

 ות  -יישומי מחשבªהיכרות עם תוכOFFICE .לרבות אקסל 

 תב מהמנהל הכללי.עובד חינוך מחויב באישור העסקתו כעובד חינוך בכ -הגבלת כשירות 

 :העובד אינו יכול  לעסוק בחינוך אם נתקיים אחד מאלה  

  הורשע בעבירה שיש בה כדי לפגוע בביטחון המדינה. -  

  הורשע בעבירה אחרת שיש עמה קלון והמנהל הכללי סבור כי לאור הרשעה זו אין העובד  - 

  ראוי לשמש עובד חינוך.    

  ל העובד משום השפעה מזיקה על תלמידים.הוכח למנהל הכללי שיש בהתנהגותו ש  - 

  בגיר שהורשע בעבירת מין בהתאם להוראות.  - 

  

  .הרק פניות מתאימות תענינ

  ללשכת מנכ"לית המועצה   יש להגישקורות חיים, תעודות השכלה נדרשות והמלצות 

   osnat@merchavim.org.il   ו/או הגשת מועמדות לפרטים 15:00בשעה   2020/0722/עד לתאריך 

   08-9929411או בטלפון 

  כר, אך מופנה לגברים ולנשים כאחד: המכרז נכתב בלשון זהבהרה מגדרית


