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 לשנת הלימודים תשפ"ג במועצה אזורית מרחבים יתיכון שש שנת דרוש/ה מנהל/ת בי"ס 
 

 

 100%: היקף משרה
 מנהלת מח' החינוך.: כפיפות

  .בלבד )מועצה בלבד( בהתאם להסכמי השכר, עובד/ת בעלות: שכר
 

 : תיאור התפקיד       
 .הנהגת בית הספר מבחינה חינוכית ופדגוגית •
 עיצוב תמונת העתיד של בית הספר על סמך חזון ויכולת לנהל את השינוי הנדרש. •

 הנהגת הצוות הפדגוגי והמנהלתי כאחד, ניהולו ופיתוחו המקצועי, התמקדות ביחיד וניהול הקשרים בין בית הספר  •
 .לקהילה

 אחריות לניהול הכספי והארגוני, גיוס משאבים הנדרשים לבית הספר, הקצאתם, מיצוים וניהולם בשוטף על פי ה •
 .קדימויות הפדגוגיות של בית הספר, תכנון התקציב ופיקוח על ביצועו התקין

 .פיתוח התשתיות הפיזיות של בית הספר בהלימה לצרכים הפדגוגיים המתעדכנים •
 

 :המשרהדרישות 

 י"ב ועד בכלל(  –שנים לפחות בבתי ספר יסודיים ו/או על יסודיים)בכיתות א'  5: ניסיון בהוראה בפועל של  ניסיון בהוראה •
 בארץ, בהיקף המזכה בוותק בהוראה.  •

 : תואר שני אקדמי מוכר ממוסד להשכלה גבוהה בארץ או ממוסד להשכלה גבוהה בחו"ל אשר קיבלהשכלה אקדמית •
 .בבית ספר דתי רצויה גם השכלה תורניתאישור שקילות מהגף להערכת תארים אקדמיים מחו"ל. 

 יסודי ממוסד מוכר -יסודי או תעודת הוראה לעל-תעודת מורה מוסמך או מורה מוסמך בכיר לעל:  השכלה פדגוגית •
יסודי, או תעודת הוראה -בהוראה לעליסודי או רישיון לעיסוק -להכשרת עובדי הוראה או רישיון הוראה קבוע בחינוך העל

 יסודי-אוניברסיטאית ממוסד אקדמי בארץ לעל
  ר.להכשרת מנהלים לבתי הספ תעודת סיום )או אישור זכאות לתעודה( של התוכנית: הכשרה לניהול בית ספר •

 כנית ביולי יצוין כי מי שטרם סיים את לימודיו בתוכנית להכשרת מנהלים )להלן "התוכנית"(, אך החל ללמוד בתו
 של שנת הלימודים הקודמת למועד שבו מתפרסמות משרות הניהול, ייחשב כמי שעומד בתנאי סף זה. 

  ב( יוכל לגשת למשרות המתפרסמות במהלך התש"א"פ)בשנה"ל התש 2120בחודש יולי  לדוגמה, מי שהחל את לימודיו
 ג.ואשר תאוישנה בשנת הלימודים התשפ"

 
 :כישורים רצויים

 יכולת לתכנן ולעצב תמונת עתיד של בית הספר, אשר תבוא לידי ביטוי בבניית תוכנית עבודה יישומית בשיתוף  •
 עם צוות בית הספר.

 יכולת קבלת החלטות ועמידה בלחץ של לוחות זמנים. •
 אמינות ומהימנות אישית, נאמנות וקולגיאליות. •

 , חדשנות ובעל/ת כושר יוזמה.תיצירתיו •
 תוך שיתופי פעולה.צוות ת עבודלהנהיג צוות ב ם ויכולתיחסי אנוש מעולי •
 יכולת תיאום, ביזור, פיקוח ובקרה, סמכותיות, נשיאה באחריות, התמדה, יכולת בפתרון בעיות. •
 נכונות לעבודה מאומצת ובשעות בלתי שגרתיות. •

 לימודים רשמית. יכולת לבנות תוכנית לימודים בית ספרית מותאמת לחזון בית הספר על בסיס תוכנית •
 יכולת לנהל קשרים חיוביים ופוריים בין בית הספר לקהילה, קשרים עם מוסדות ממשלתיים ועם רשויות ציבוריות. •

 יכולת לבנות תכנית פעילות פדגוגית וארגונית מתוקצבת על בסיס נתונים. •
 

 תנאים מקדימים למינוי:

 היעדר הרשעה בעבירת מין בהתאם לחוק. •
 
  15:00בשעה  22/6/15ללשכת מנכ"לית המועצה עד לתאריך  יש להגישקורות חיים, תעודות השכלה נדרשות והמלצות  

  9929411-08או בטלפון  osnat@merchavim.org.ilלפרטים   
 

 :הבהרה 

  כאחד.המכרז נכתב בלשון זכר, אך מופנה לגברים ולנשים 

 .המכרז מופנה גם לאנשים בעלי מוגבלות במידה שווה 

 מועמד/ת עם מוגבלות זכאי/ת להתאמות בתהליכי הקבלה לעבודה 

 .תינתן עדיפות למועמד/ת המשתייך/ת לאוכלוסייה הזכאית לייצוג הולם 

 המועצה מוגדרת כמפעל חיוני לשעת חירום. 

 תתקיים ועדת סינון. -רק מועמדים מתאימים ייענו 

mailto:osnat@merchavim.org.il

